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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA DE LA COMISION DE
OPERACION Y FOMENTO DE ACTIVIDADES ACADEMICAS DEL INSTITUTO
?OLi?ECf\ﬁCO_NACEONAL DEL ANO 2015

- SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL PROGRAMA ANUAL DE
TRABAJO.

Con relacion a este punto se informa que se llevaron a cabo Cuatro Sesiones Ordinarias, asl como nueve
sesiones extraordinarias que derivaron de la revision semanal que se realiza a los buzones de guejas,
denuncias y/o sugerencias de la Comision, asimismo tuvo verificativo una Décima Sesion Extraordinaria la
cual fue celebrada a efecto de lievar a cabo la instalacién del nuevo Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de interés en la COFAA-IPN.

De igual forma con fecha 15 de junio de 2015 los mtegrantes del Comité de Elica firmaron la actualizacion
realizada al Manual de Integracion, Funcsona niehto Operac:on del Comité de Etica ei cual fue publicado
en la pagina web de la Institucion. v s uede ‘encontrar en la siguiente liga electronica
hitp:/www cofaa.ipn. mx/central/ DAE/20 1 3letica/Manual” OBerac:lon Jgg_f -asimismo, con fecha 28 del mismo
mes y afto fue firmada la-actualizacion realizada al Cédigo de Conducfa @] cual también fue publicado en
la pagina web de 1 ;;-;inst:‘eucsén y se_puede--encontrar én- la saguiente liga elecironica
hitp:/lwww.cofaa. ipn.mx/canscenos/mor mateca/normas/control(documentosNC! 01.pdf; en dicha
actuatizacion fueron: agregados al Cédigo de Conducta-de.Ja Comision Ios temas.de {gualdad y No
Dlscrxmmacrén y D echos. Hu’manos MISMOS Gu on todos los valores establecidos en el
o, al personaf de la Comision a través de
_rchos valores a pranmpfos de cada mes

Derechos Humanos Y no Drscn‘ml
Conducta de Comis:én

're de 2015, en la cual el pérsonal de la
COFAAafF’ emitio sy’ voto eD favar de aiguno-de jo$ servidores piblicos que resuito con mayor nimero de
iones;”  resultados - gue -."se pueden ¢ . ga .electrénica

faa.ipn. mxfcentrai/{}AFIZO‘l3!ehcalrenova . terior se realizé |~
entos Generales ||

favorezcan:suy’ cempoﬂamnento efica. a travé'é desl "
Interés, publicados-en el Diariq__'@ﬁéiai de ia‘_EEec&i'e'rta

Ahora bien, pér' fo . hace a fa eva!uacjén del conommiento por parte del parsonai que labora en fa %\
COFAA-EPN acetrca. del _6d;go de Conducta de la Comision, se réalizo la aphcacrén de encuestas en las '}
diversas areas de la {nstitugion del 20 al 24° de nowembre de 2015, de’ las. cuales fueron publicados los
resultados en ta pagina ide Ja. COFAA-IPN qué se puede enconfrar en la siguiente liga electrénica
http:/fwww cofaa.ipn. mxlcentrai/DAFl‘zmESletsca/indtcado_r_es 2015.pdf, también en la misma fecha se
reafizé la proyeccion aé personal de Ea diversas éreas de'ial.:____ omismn del video titulado "El Circo de las
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Mariposas”, a efecto de que en dicho. vadeo se’ ldentificarart ios valores estab!ec;dos en gl cztada Céd;go
asi como podre crear conciencia. enlre-el- persanal de la. lmportanc:fa de conocer y aphcar an su vida
cotidiana y laboral ef s;gn:ﬂcado de dlchos vaiores e AT .

As;m:smo semanalmente se reahza ia rev&ssén de Ios buzones en 1a. COFT!ISIDQ yen los CENLEX 5

Unidades Zacatenco y Santo Tomas. a- efecto de dar atencion a‘fas denuncnas quejas- yfo stigerencias

presentadas y una vez obtenido el drctamen 38 lnforma al Comste de Etaca para que los mrembros emltan
su pronuncnamnentoyasn cfetermmar lo conducente T T :

Ii.- EL NUMERO DE SERViDORES PUBLICOS CA_ TADGS EN TEMAS RELAC!ONAE}OS CON LA
ETICA, INTEGRIDAD Y PREVENCIGN DE CONF’LICTOS DE INTERES u OTROS TEMAS
' RELACIONADQS : . '

1 'Ircos.que mtegraron el Comité de Etica de fa
“cugles se mencionan para mayor

Respecto al presente punto se prec;sa que
‘Comisidn en 2015 tomaron capac Scion
precision: _
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Humanos 9115 2 .

para Prevenir y
Erradicar la
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El ndmero de asunto
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Fcaso, de ahif que se desprendieran
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Con relacion a la primera queja; se mforma que fue recibida el 27 de marzo de 2015, de la cual los
integrantes del Comité de Etica determinaron su “desechamiento, ya que no cumplia con los requisitos
establecidos en el Manual de Integracion, Funcnonamlento y -Operacion del Comité de Etica.

Por lo que hace a la segunda queja, se comunica que fue encontrada en ia revisién de los buzones de
quejas y/o denuncias de la Comision el 22 de mayo de 2015, de Ia cual fos integrantes del Comité de Etica
determinaron su desechamiento, ya que no cumplia con los requisitos establecidos en ef Manual de
Integracion, Funcionamiento y Operacrén del Comité de Ftica.

Por ditimo se hace de su conocimiento que la tercera queja fue encontrada en fos buzones de quejas yfo
denuncias de fa Comision el 19 de junio de 2015, de la cual los integrantes del Comité de Etica
determinaron emitir una recomendacion hacia fa persona denunciada, ya que del contenido de los escritos
de queja se presumieron vulnerados los Principios Generales de UTlLEZAClON Y APROVECHAMIENTO
DE RECURSOS y AUTOCONTROL del. -Cod:gb' e Conducta de la COH’IISEOH y fos vaiores de RESPETO y
GENEROSIDAD establecidos en-el €

momento en que sucedleron los: hechos)

En razon de lo senaiade £n el parrafo que antecede 58 mforma que ias siguientes seis Sesiones
Extraordinarias del Comlte de Etica fueron mstaladas ert segunmienio a Ia recomendamon hacia la persona

denunciada; sin em:
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